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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa w Nowym Kobrzyncu zwana dalej ,, szkota” jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

Adres: Nowy Kobrzyniec 1, 87-515 Rogowo, woj. kujawsko-pomorskie

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rogowo, Rogowo 51, 87-515 Rogowo.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.
Szkotla jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowa szkoly prowadzi Gmina Rogowo.

Szkota posiada:

a) pieczec urzedows, okragta duza i mata,

b) stempel prostokatny z nazwa, adresem, NIP —em i regonem,

C) Szkota posiada whasny ceremoniat szkolny. Ceremoniat uchwala rada pedagogiczna.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole przebiega w dwoéch etapach edukacyjnych :
a) Ietap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I-111
b) II etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV- VIII



Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3, 4 letnich i 5, 6 letnich.

Szkota jako jednostka publiczna zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiecke w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obwodem, obwodem sg miejscowosci: Nowy Kobrzyniec, Stary
Kobrzyniec, Charszewo, Pinino, Huta Chojno. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg z
urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow.

. Uczniowie z innych obwodow przyjmowani sg za zgoda dyrektora szkoty, w ramach wolnych miejsc.
Szkota podstawowa wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz inne
druki i dokumenty na zasadach okreslonych przez szczegotowe przepisy wladz o§wiatowych.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkotla realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programow3 ksztalcenia ogolnego oraz

ramowe plany nauczania okreslone odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Catoksztalt dzialan szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzania ucznidw w $wiat wiedzy 1 dbaniu o ich
wszechstronny, harmonijny rozwdj z uwzglgdnieniem ich potrzeb i mozliwosci oraz wysokiego poziomu
nauczania i wychowania. W wyniku tych dziatan uczniowie:

a) przyswajajg podstawowy zasob wiadomosci i umieje¢tnosci pozwalajgcych im zrozumie¢ otaczajacy $wiat

oraz niezbednych do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej;



b)

€)

rozwijajg swoje talenty i zainteresowania, wyréwnuja deficyty rozwojowe oraz odnoszg sukcesy na forum
szkoly 1 poza szkotg;

ksztaltuja swoje postawy etyczne warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie;

ksztaltujg postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spoltecznym;

potrafig planowac swoja kariere zawodowa.

Szkota organizuje ksztatcenie os6b nebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami

polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw

§5

Cele i zadania szkota wykonuje poprzez:

a)

b)

9)
h)

realizacje programdw nauczania oraz dostosowanie tre$ci, metod nauczania i organizacj¢ poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniows;

realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego przygotowujacego uczniow do:

wypelniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich ze szczegdlnym uwzglgdnieniem samorzadnosci,
samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci,

stosowania zdrowego stylu zycia 1 skutecznego zapobiegania wspotczesnym zagrozeniom,

rozumienia regul postgpowania w zyciu spotecznym i dawanie przyktadu ich przestrzegania i
poszanowania;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

umozliwianie uczniom udziatu i przygotowania si¢ do konkursow, projektow, zawodoéw sportowych 1
publicznych wystapien w szkole i poza szkola;

stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole;

organizowanie, na zyczenie rodzicoOw, nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych dla obcokrajowcéw i ucznidow polskiego

pochodzenia przybywajacych z zagranicy;



J) nagradzanie osiggni¢¢ i sukcesow uczniow;
k) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczego6lnych uzdolnieniach;
I) stwarzanie mozliwo$ci dzialania w samorzadzie szkolnym i wolontariacie;
m) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
n) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z:
— pomieszczen do edukacji z niezbednym wyposazeniem,
— urzadzen sportowych i placu zabaw,
— pracowni komputerowej z dostepem do internetu.
0) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, na wycieczkach i w
czasie imprez w szkole i poza szkotg;
p) stwarzanie mozliwo$ci uczestniczenia w zyciu kulturalnym;
q) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglgdnieniem zasad zdrowego zywienia;
) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.
S) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia, ktory odbywa si¢ w formie cateringu -

positek jest spozywany w jadalni; korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
2. Zadania szczegdtowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi.

2.1 Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obwatele polscy, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach

funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

a) organizcji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie

potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;
€) nauki w oddziatach przygotowawczych;

d) do wsparcia przez osobe wadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy

nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

e) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych la obywateli

polskich.



2.2 Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelai polskimi ze srodowiskiem szkolnym 1
wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicoéw w dazeniu do:

a) rozwijania u ucznidow zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

b) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie, w ktorym
rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest:

a) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

b) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoéiczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania.;

€) umozliwienie uczniom, rodzicom i nauczycielom zdobywania wiedzy o zagrozeniach wspolczesnego
Swiata, ktore moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow

d) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

e) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkotly i §rodowiska rowiesniczego.

3. Zespot nauczycieli w porozumieniu z rada rodzicow, opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze
wychowawczg potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;j.

4. Zespot nauczycieli z uwzglednieniem diagnozy, o ktorej] mowa w p. 3, opracowuje na kazdy rok szkolny
aktualizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego, obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji na dany rok

okreslajg odrebne przepisy.



§7

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc
organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) zniedostosowania spotecznego;

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) zzaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlekte;j;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) zniepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

I) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:



a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicow ucznia;
C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
d) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
e) pomocy nauczyciela;
f) poradni;
g) pracownika socjalnego;
h) asystenta rodziny;
1) kuratora sgdowego;
J) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
8.1 zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
) liczba uczestnikow zajgé nie moze przekroczy¢ 8 osob;
8.2 zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig¢;
8.3 zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
a) dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
8.4 zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno—kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
b) specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5

0s0b),



¢) logopedycznych — dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke (liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4),

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoly (liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10),

e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidéw przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym (liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10);

8.5 zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
beda realizowane na podstawie programu nauczania przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego
zajecia dopuszczonego przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Program musi zawieraé
informacj¢ o zawodach, kwalifikacjach, stan pracy, predyspozycji zawodowej;

8.6 zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktora jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczad
do szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8.7 warsztatow;

8.8 porad i konsultacji.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczycie 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaj¢¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod nauczania.

10. Czas trwania zajg¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, o ktérych mowa w p. 8. wynosi 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

11. Nauczyciele oraz specjalisci w oddziale i szkole prowadza w szczeg6lnosci:

a) w oddziale obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesne] interwencji, obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

b) w szkole obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u
uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ w tym — w przypadku uczniéw klas I — III deficytow kompetencji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze

potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien.

10



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub
specjalista udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem informujac o tym wychowawce.
Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng — ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania. Ustala wymiar godzin biorgc pod
uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoly odpowiednig liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciel.

Wychowawcy klasy oraz nauczyciele specjali$ci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspoltpracujg z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy uczniowi oceniaja efektywnos$¢ udzielanej pomocy i formuja
whnioski dotyczace dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadza dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

Dyrektor szkoly pisemnie informuje rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach pomocy i okresie udzielania
pomocy oraz wymiarze godzin.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje nauczyciel lub specjalista udzielajacy pomocy na

podstawie oceny efektywnosci dziatan.

§8

W celu umozliwienia rozwijania szczegoélnych uzdolnien zainteresowan dyrektor szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie o ktorym mowa w p. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku, a w
uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystagpi¢:

a) rodzice ucznia;

b) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia ( za zgoda rodzicow).

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia.
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10.
11.

12.

13.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w p. 4. przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty

dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢

takze informacje o osiggnieciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotagczony projekt programu, ktory

ma realizowac uczen.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w p.6. jest zobowigzany zasiegna¢ opinii rady

pedagogicznej oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

a) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno — pedagogicznej;

b) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu szkoty w
skroconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

b) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku
nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu z rada

pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow a w szczegolnosci

tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin

miesigcznie.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen.

§9

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetlnosprawnym lub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.
O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka poradnia
psychologiczno — pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia i zaswiadczenia

lekarskiego.
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Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym 1 rewalidacji podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja odrebne przepisy.
Zajecia wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej w ciggu 3 dni w
tygodniu.

Realizacje wymienionych w p. 1. form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju
zaje¢ kwalifikacjami.

W szkole powotuje si¢ zespot, ktéry ustala dla ucznia formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
ktore sg uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy,

klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§10

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w przedszkolach
1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 11

Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajgciach religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica ucznia w formie
pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w Kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii otrzymuja trzy kolejne dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢

dydaktycznych w celu uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych.
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o~ w D

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec€ religii w formie zajec¢ etki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 12

Dla uczniéw klas IV — VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest nicobowiazkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacje z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrgbne przepisy.

§13

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

a) stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci,

b) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

C) promowanie osiggni¢¢ uczniow.

Uczniowie maja mozliwos$¢:

a) rozwijania swoich talentow i zainteresowan w ramach obowigzkowych i pozalekcyjnych zajeé
edukacyjnych;

b) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

C) udzialu w projektach, innowacjach i eksperymentach edukacyjnych;

d) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

e) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstwie odrgbnych
przepisow.

Diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ w szkole w formie

ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.

Ankietg przeprowadzajag wychowawcy w terminie do 30 maja kazdego roku szkolnego, a jej wyniki podaje

si¢ do wiadomosci rodzicow, ucznidw 1 nauczycieli.
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§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegolnosci:

a) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

b) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
c) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

d) 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami;

e) 15 minutowg przerwe $niadaniowg i mozliwo$¢ zjedzenia $niadania w sali lekcyjnej;
f) 15 minutowa przerwe obiadowa i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotéwce szkolnej;
g) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka jest
organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty zgodnie z
zakresem obowigzkéw na okre$lonych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan
odpowiedzialno$ci i uprawnien.

5. Dyrektor szkoly we wspotpracy z radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem zasad sprawowania opieki nad uczniami w
czasie:

a) trwania zaje¢ edukacyjnych;

b) przed zajeciami edukacyjnymi i w czasie przerw migdzylekcyjnych;
C) zaje¢ pozalekcyjnych;

d) wyjs¢, wycieczek oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych.

6. Szkota zapewnia uczniom zorganizowang opieke w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych przewidzianych w organizacji roku szkolnego w formie =zaje¢ opiekunczo -—
wychowawczych.

7. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole, dotyczace postgpowania nauczycieli i metod
wspotpracy szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja

okresla odrebny dokument.
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8. Tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole opisany jest w dokumencie ,,Regulamin
postepowania na wypadek powstania pozaru i innego zagrozenia w Szkole Podstawowe; w Nowym
Kobrzyncu”.

9. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé¢ pracownikow z w/w dokumentem.

10. Wszyscy pracownicy szkoty obowigzani sg przestrzegac 1 stosowac procedury zapisane w w/w dokumencie.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 15
1. Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoty
b) rada pedagogiczna
c) samorzad uczniowski
d) rada rodzicow
§ 16

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
a) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzadza,
b) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym
organizowanie zamowien publicznych;
C) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
za$wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno — prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;
d) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming Rogowo;

e) przewodniczacego rady pedagogicznej;
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f) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
Dyrektor szkoly odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i realizacj¢ przypisanych jej zadan i celow.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty o przekazane na pismie,

droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

§17

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty jego uprawnienia i obowigzki przejmuje spoteczny

zastepca.

§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dziatajacym na podstawie prawa oswiatowego, Statutu
szkoty 1 niniejszego regulaminu.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

Sprawy omawiane na zebraniach rady pedagogicznej sg objete tajemnica stuzbowa, ktora obowiazuje
wszystkich uczestnikow zebran.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Do obowigzkéw przewodniczacego rady nalezy: przygotowanie projektu porzadku zebrania 1 ustalenie daty,
podpisywanie uchwat i protokotoéw, realizacja uchwat.

Przewodniczacy moze wskaza¢ lub wyznaczy¢ zastepce przewodniczacego zebrania.

W razie przemijajacej przeszkody w sprawowaniu funkcji przewodniczacego, dyrektor szkoty moze
przekazac¢ petienie tej funkcji innemu nauczycielowi.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

Osoby uczestniczace w zebraniu rady z glosem doradczym mogg bra¢ udziat tylko w dyskusji, ale nie w

glosowaniach. Uczestnicza tylko w tej czeg$ci zebrania, ktora wigze si¢ z celem ich zaproszenia.
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§19

Rada pedagogiczna moze tworzy¢ komisje 1 zespoty powotywane przez dyrektora szkoty na czas okreslony

lub nieokreslony.

Cel i zakres pracy komisji lub zespotu okresla dyrektor szkoty.

Powierzone do wykonania zadania cztonkowie komisji wykonuja w sposob rzetelny, staranny, terminowy,

zgodny z prawem o$wiatowym oraz wewnatrzszkolnym, wedtug ustalonych zasad, dbajac o jak najwyzszy

merytoryczny poziom wykonywanego zadania.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania

lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas podsumowania semestru i roku w danym roku szkolnym

na zebraniu rady pedagogicznej.

Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo:

a) do wypowiadania wtasnej opinii na kazdy omawiany, zgodny z porzadkiem zebrania, temat;

b) do gtosowania na rownych prawach;

c) do ochrony prawnej, jako urzednik panstwowy, w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych;

d) w sytuacjach wyjatkowych wnioskowac do przewodniczacego rady o zwolnienie z obowigzku
obecnos$ci podczas zebrania rady lub w pracach zespotu, komisji;

e) do zgtaszania wnioskOw o umieszczenie w porzadku zebrania okreslonych spraw;

f) do wnioskowania o zaproszenie na zebranie rady konkretnej osoby spoza rady;

g) do zapoznania si¢ z protokotem i wnoszenia uwag dotyczacych zauwazonych usterek.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek:

a) aktywnego uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej; przygotowania na zebranie potrzebnych
materialow;
b) potwierdzenia swojego udziatu w zebraniu, na poczatku zebrania, podpisem na liscie obecnos$ci

dostepnej u przewodniczacego zebrania;
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C) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci (w przypadkach losowych, po przedstawieniu przewodniczacemu
odpowiedniego usprawiedliwienia przewodniczacy moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ cztonka rady
pedagogicznej podczas zebrania);

d) sktadania przed rada pedagogiczng sprawozdan z przydzielonych zadan;

e) zachowanie pelnej poufnosci spraw omawianych w czasie zebran rady;

f) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania z innymi cztonkami
rady;

g) dbania o autorytet rady;

h) podporzadkowania si¢ uchwatom rady, zarzadzeniom dyrektora;

i) przestrzegania postanowien prawa oraz wewnetrznych zarzadzen, procedur i regulaminow.

§ 20

Przewodniczacy/a rady pedagogicznej ma te same prawa co pozostali cztonkowie, a ponadto ma prawo:
a) ustala¢ projekt porzadku obrad rady, ktory podlega zatwierdzeniu przez radg na poczatku zebrania;
b) udziela¢ glosu na zebraniach rady poszczegdlnym cztonkom wg kolejnosci zgltoszen;

c) odebraé glos w przypadku wypowiadania si¢ bez zwigzku z omawianymi problemami;

d) zwraca¢ uwage cztonkom rady w przypadku nieprzestrzegania dyscypliny zebrania;

e) decydowania o kolejnosci glosowania;

f) zapraszania na zebrania rady, w jej imieniu, 0sob, ktorych obecno$¢ jest uzasadniona omawianymi
problemami;

g) wyznaczania osoby protokotujacej zebrania rady;

h) wstrzymywania wykonywania uchwaty rady niezgodnej z przepisami prawa i niezwloczne
powiadamianie o tym organu prowadzacego i organu nadzorujgcego;

i) wysuwania kandydatow na przewodniczacych komisji, zespotow;

J) zawieszenia zebrania, jezeli jego dalsze prowadzenie jest niemozliwe z przyczyn:

losowych,

— powaznego zastabnigcia czlonka rady,

— konieczno$ci uzyskania dodatkowych informacji potrzebnych do podjecia decyzji.

Przewodniczacy/a rady ma te same obowiazki co inni cztonkowie, a ponadto do jego obowigzkow nalezy:

a) zwolywanie, przygotowanie i prowadzenie zebran rady;
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9)
h)

)

k)

informowanie cztonkéw rady o porzadku obrad;

czuwanie w czasie obrad nad porzadkiem 1 dyscypling;

dbanie o autorytet rady, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw rady w podnoszeniu
jakosci pracy rady;

czuwanie nad realizacjg uchwat rady oraz analizowanie stopnia realizacji tych uchwat;

przekazywanie odpowiednich wnioskoéw rady do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole;
zapoznawanie rady z obowigzujgcymi przepisami prawa;

zasieganie opinii rady w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow;

przedstawienie radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélnych wnioskéw wynikajacych z
petnionego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

udostepnienie uprawnionym osobom zatwierdzonych protokotow z zebran rady;

dbanie o dokumentacje¢ rady.

§ 21

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie pedagogicznej;
przygotowanie, w porozumieniu z radg rodzicéw projektu programu wychowawczo — profilaktycznego,
jego zmian i1 przedstawienie do uchwalenia radzie rodzicow;
ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
zatwierdzenie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade¢ rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego , w tym sprawowanego nad szkota

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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9)
h)

i)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ realizowanych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

prace dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowej;

osobg dyrektora na stanowisko dyrektora w przypadku ogloszenia konkursu na to stanowisko, badz w
przypadku propozycji organu prowadzacego powierzenia tej funkcji na nastepng kadencje;

wniosek rodzica na indywidualny program lub tok nauki, ktérym bedzie objete jego dziecko;

wnioski nauczycieli o dopuszczenie do uzytku program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

programy autorskie, innowacje opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do realizacji w szkole.

Rada moze wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegélnosci:

a)

b)

9)
h)

w sprawie dokonania zmian w zestawie podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego;

do dyrektora szkoty z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty,
kierownika $wietlicy i1 innego stanowiska kierowniczego utworzonego w szkole;

do dyrektora szkoly oraz za jego posrednictwem do organu prowadzacego szkole z wnioskami w
sprawach doskonalenia organizacji nauczania, wychowania i opieki w szkole;

zapraszania na zebrania rady osob niebgdacych jej cztonkami;

do przewodniczacego rady o zorganizowanie zebrania rady;

o powolanie specjalnych komisji w razie takiej potrzeby;

wyznaczania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 22

21



10.
11.

12.

13.
14.

15.

Rada pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym, a w szczegdlnosci: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, na zakonczenie kazdego podirocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej oraz na wniosek
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady szkoly oraz co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

Whniosek nalezy zlozy¢ na rece dyrektora. Inicjator powinien okresli¢ zwigzle cel jego skierowania.
Whioskodawcom przystuguje prawo proponowania terminu zebrania, lecz ostateczna decyzja w tej sprawie
nalezy do przewodniczacego.

Przewodniczacy powiadamia cztonkow rady, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania, jednak nie pdzniej
niz w przeddzien zebrania niezaplanowanego w harmonogramie.

Zebrania rady pedagogicznej zwolane w trybie pilnym nie wymagaja przestrzegania 7-dniowego terminu.
Zawiadomienie o terminie zebrania rady pedagogicznej podane jest do wiadomos$ci w drodze zarzadzenia
dyrektora szkoty i/lub przestanie informacji drogg elektroniczng..

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie si¢ i przyjecie do stosowania opublikowanych zarzadzen
dyrektora szkoty.

Fakt zapoznania si¢ z zarzadzeniem nalezy potwierdzi¢ wlasnorecznym, czytelnym podpisem, w ciggu 7 dni
od momentu ogloszenia zarzadzenia.

Zarzadzenia znajdujg si¢ u dyrektora szkoty.

Szkoleniowe zebrania lub narady rady pedagogicznej wynikaja z prowadzonego przez dyrektora szkoty
nadzoru pedagogicznego i s3 zawarte w planie nadzoru pedagogicznego. Wynikaja ze zdiagnozowanych w
ramach nadzoru, przez dyrektora lub inny organ zewnetrzny, potrzeb szkoty, stuza poprawie jakosci
funkcjonowania szkoty.

Obecnos¢ podczas szkoleniowych zebran lub narad rady pedagogicznej, o ktorych mowa w p. 11. jest
obowigzkowa dla catej rady pedagogicznej lub wskazanej przez dyrektora grupy nauczycieli.

Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.

Niezbedne kworum wynosi zawsze potowe cztonkdéw rady, w obecnosci mniejszej liczby osob rada nie jest
wladna podejmowac zadnych rozstrzygnig¢. Stwierdzenie kworum nastepuje na poczatku zebrania, w
pierwszym punkcie na podstawie podpisywanej przez cztonkéw listy znajdujacej si¢ u przewodniczacego
rady.

Przed rozpoczeciem zebrania nastepuje stwierdzenie prawomocnosci obrad (stwierdzenie kworum), a

nastepnie rada zatwierdza ich porzadek w drodze glosowania.
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16. Bezposrednio przed glosowaniem cztonkowie rady moga zglasza¢ uwagi i zastrzezenia oraz propozycje
uzupetnienia porzadku.

17. Propozycje i wnioski formalne poddawane sg pod gtosowanie.

§ 23

1. Rada moze podejmowaé uchwaty we wszystkich sprawach zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Wszyscy cztonkowie rady w glosowaniu dysponujg jednym glosem.

3. Uchwaty rady sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow:
zwykta wigkszo$¢ gtosoOw oznacza w gtosowaniu przewage glosow ,,za* nad gltosami ,,przeciw*.

4. Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, chyba, ze w odrgbnym glosowaniu rada uchwalita tajno$¢
oddawania glosow.

5. W glosowaniu jawnym cztonkowie rady gtosuja przez podniesienie r¢ki lub w inny ustalony podczas
zebrania sposob.

6. Glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie.

7. W glosowaniach nad sprawami personalnymi dotyczacymi cztonkéw rady obowigzkowe jest gtosowanie
tajne.

8. W glosowaniu tajnym cztonkowie rady glosuja na kartkach do glosowania oznaczonych pieczatka szkoty.

9. Za wazne uwaza si¢ te glosy, ktore oddano w okreslony kazdorazowo przez rade sposob.

10. Glosowanie tajne przeprowadza powotana przez przewodniczacego na zebraniu sposrdd cztonkow rady
komisja skrutacyjna.

11. W sklad komisji skrutacyjnej wchodzi 3 czlonkoéw rady pedagogiczne;j.

12. Rada pedagogiczna wyraza opini¢, uzgodniong w drodze glosowania.

13. Tryb glosowania jest taki sam, jak przy podejmowaniu uchwat.

14. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 24

1. Radauchwala i zmienia swoj regulamin w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy swoich cztonkow.
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Watpliwosci dotyczace stosowania swojego regulaminu rozstrzyga rada wedlug zasad okreslonych w ust. 1.
Zmiany w regulaminie dokonywane sg w trybie 1 na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.

Uchwata wprowadzajaca zmiany podaje nowa tre$¢ aktualnych przepisow.

W przypadku znacznej ilo$ci zmian, przewodniczacy rady opracowuje i podaje radzie do zatwierdzenia

nowy tekst regulaminu.

§ 25

Rada na zebraniu wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora w ilo$ci okreslonej w przepisach prawa.

Kandydatury sg zglaszane w sposob jawny.

Kandydat musi wyrazi¢ zgodg¢ na kandydowanie.

Wybory odbywaja si¢ na zasadach okreslonych regulaminem, w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw
rady.

Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat bezwzgledng wigkszos$¢ gtoséw; bezwzgledna wigkszos¢
glosow oznacza przewage gtoséw "za" nad "przeciw" i "wstrzymuje si¢".

Jezeli pierwsze glosowanie przeprowadza si¢ az do skutku, przy czym po kazdej turze odpada kandydat z
najmniejsza iloscia glosow.

W przypadku uzyskania rownej ilosci gtosow, przeprowadza si¢ gtosowanie dodatkowe, a gdy i ono nie daje

rezultatu, sprawe rozstrzyga losowanie, ktérego zasady ustala rada.

§ 26

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

. Uchwata powinna zawieraé: tytul, podstawe prawna, tekst uchwaty i podpis przewodniczacego.

Tresci uchwat zamieszcza si¢ w protokotach posiedzen rady pedagogicznej, a takze sg one gromadzone w
odregbnej ksiedze uchwat.

. Uchwaty rady pedagogicznej numerowane sg w sposob ciggly w danym roku szkolnym (np. 1/2010/2011).
Integralng cz¢sécig uchwat sa zalaczniki.

. Uchwaty podjete przez rad¢ obowiazuja wszystkich cztonkow rady pedagogiczne;.
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3.

§ 27

Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci rady jest ksigga protokotow.

Za przechowywanie protokotéw z zebran odpowiedzialny jest dyrektor.

Nowa numeracja protokoldw zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

W ciagu roku szkolnego protokoty sg przechowywane u dyrektora.

Ksigge protokotéw zaopatruje si¢ w klauzule "Ksiega zawiera ... stron i obejmuje okres pracy rady
pedagogicznej od dnia ... do dnia ... " Pod adnotacjg umieszcza si¢ pieczatke i podpis dyrektora.
Ksigga protokotow jest przechowywana na terenie szkoly i mozna ja udostgpnic:

a) cztonkom rady;

b) osobom upowaznionym przez organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny;

C) upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, w sprawach

wynikajacych z ze statutowej dziatalnos$ci tych zwigzkow.

§ 28

Z zebrania rady sporzadza si¢ protokol w terminie 14 dni roboczych.

Protokot musi zawierac:

a) numer i dat¢ zebrania;

b) porzadek zebrania;

) liczbg 0sob obecnych i nieobecnych/usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych (lista 0sob cztonkow

rady obecnych na zebraniu wraz z podpisami znajduje si¢ u dyrektora szkoty)

d) informacje o zatwierdzeniu protokotu poprzedniego zebrania;
e) zapis przebiegu zebrania, ze szczegdlnym uwzglednieniem podje¢tych uchwat, opinii i wnioskow rady;
f) numery podjetych uchwat;
g) podpis protokolanta i przewodniczacego rady.

Protokot zebrania jest dostgpny w gabinecie dyrektora dla cztonkow rady w terminie siedmiu dni po

sporzadzeniu protokotu (protokét musi by¢ sporzadzony w terminie 14 dni od dnia zebrania rady).
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Na kolejnym zebraniu rady cztonkowie glosujg nad przyjeciem poprzedniego protokotu jesli
przewodniczacy rady odniesie si¢ do zauwazonych 1 zgltoszonych wczes$niej usterek.

Na kolejnym zebraniu cztonkowie podpisem potwierdzajg spetnienie obowigzku zapoznania si¢ z trescig
protokotu.

Nieobecni podczas zebrania cztonkowie rady, majg obowigzek zapoznania si¢ z trescig protokotu.

§ 29

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celem, trescig i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wynikiem szkolnym, a mozliwo$cig zaspokajania wtasnych zainteresowan;
d) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
Regulamin okresla zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu, cele, zasady oraz formy dziatalnosci
samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 30
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow Szkoly Podstawowej w Nowym
Kobrzyncu.W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory okresla szczegdtowe zasady i tryb jej
dziatania.Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i1 dyrektora szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

b) Opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

c) Opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

d) Opiniuje zestawy podrgcznikéw uzywane w szkole.

Organy szkoty dziatajga samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Organy szkoty tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor szkoty okresla zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami szkoty z uwzglednieniem
sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organow kolegialnych szkoty.

Dyrektor moze organizowa¢ wspolne spotkania przedstawicieli organow kolegialnych.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow jest dazenie do jego
rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg cztlonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu zostaje osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31

Szkota jest jednostka feryjna.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia wywiesza na tablicy informacyjnej kalendarz organizacji roku

szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 32

Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia edukacyjne i wychowawcze realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym, prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku oraz odziaty przyotowawcze dla
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych i migedzyoddziatowych, w
zespotach oraz indywidualnie.

Zajecia edukacyjne w szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas ich trwania, okreslony w tygodniowym planie

zajec.
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W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia edukacyjne i wychowawcze moga odbywac si¢ w formie wyjs¢ do
muzeow, kin, teatrow 1 innych instytucji kulturalno-o$wiatowych oraz w formie wycieczek i zielonych
szkot.

Do organizacji wycieczek szkolnych oraz zachowania zasad bezpieczenstwa zastosowanie majg odrgbne

przepisy.

§ 33

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

a) Liczbe oddziatow, w tym liczbe oddziatow przedszkolnych;

b) Przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano zajecia edukacyjne,

wychowawcze, pozalekcyjne i specjalistyczne;

C) Przydziat zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

d) Przydzial wychowawcow do oddziatow;

e) Przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych,

wychowawczych i specjalistycznych;

f) Organizacje pracy psychologa szkolnego i innych specjalistow;

g) Organizacje wydawania obiadow;

h) Organizacje¢ pracy pracownikow obstugi.
Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych oddziatow,
grup oddziatlowych, zespotow i zaje¢ indywidualnych dla uczniéw
W klasach I-1II zajgcia edukacyjne i wychowawcze organizowane sa w jednej sali lekcyjnej w przestrzeni
umozliwiajgcej swobodny ruch, pracg w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio
przygotowanych kacikach zabaw.
. W klasach I-III uczniowie korzystaja z przerwy $rodlekcyjnej pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia lub nauczyciela dyzurujacego.
. W klasach I-VIII zajecia realizowane sa w salach lekcyjnych, pracowniach i obiektach sportowych.
. W klasach I-VIII uczniowie korzystajg z przerw $rodlekcyjnych pod opiekg nauczyciela dyzurujacego.

Regulamin 1 harmonogram dyzuréw $rddlekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
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§ 34

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielenie uczniom wszechstronnego
wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

a) Prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII
i VI

b) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

c) Wykorzystanie posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

d) Wykorzystanie instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscig w
zyciu zawodowym;

e) Wykorzystanie alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

f) Upowszechnianie wérdd ucznidéw i rodzicoOw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkow w poszczeg6lnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel

realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 35

Szkota zapewnia ksztatcenie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym, rozwijaniu postaw
zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami,

ktérych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy,
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10.

11.

12.

13.

upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr i1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wychowawczych, specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych lub
uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacj¢ w szkole
prowadzi Samorzad Uczniowski porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad uczniowski wytania ze swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu i okre$la jej kompetencje w
regulaminie.

Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty, diagnozuje
potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

Kazdy uzen moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (opiekunéw prawnych).
Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel szkoty.

Szcegolne zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin klubu opracowany przez
nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem oraz rada
wolontariatu oraz radg rodzicow.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z samorzagdem uczniowskim okresla w drodze uchwatly sposob
dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidéw w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na

$wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

§ 36

1. Szkota organizuje $wietlice dla dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci, Czas pracy swietlicy
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dostosowany jest do rozktadu jazdy autobusu, dowozacego dzieci do szkoty. Swietlica funkcjonuje
przed rozpoczeciem zajec, jak 1 po zakonczonych zjeciach szkolnych.

Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty, ktora szkota
organizuje, jezeli posiada mozliwosci kadrowe 1 §rodki finansowe.

Zajecia Swietlicowe odbywajg si¢ w przeznaczonym do tego pomieszczeniu, jednakze zajecia te moga
odbywac si¢ réwniez w innych pomieszczeniach szkoty, na boisku szkolnym, sali gimnastycznej i poza
terenem szkoty z zachowaniem ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty lub jego zastepca.

W zajeciach §wietlicowych biorg udziat tylko wezesniej zgloszeni uczniowie.

Obecnos¢ uczniow biorgcych udzial w zajeciach §wietlicowych jest obowigzkowa.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 37

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla ucznidéw objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz dzieci mtodszych w wieku 3-5 lat.

Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci 1 zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60minut.

Zajecia obowigzkowe w oddziale przedszkolnym trwajg 5 godzin dziennie.

Oddzial przedszkolny powierza si¢ wychowawcy.

Wychowaweca oraz dzieci oddziatu przedszkolnego i ich rodzice, jesli zachodzi taka potrzeba, objeci sa
w szkole opieka i specjalistyczng pomocg przez specjalistow zatrudnionych w szkole oraz psychologa z
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela

prowadzacego oddziat przedszkolny oraz zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel prowadzacy ustala szczegétowy plan dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

10. Na zyczenie i za zgoda rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i/lub etyki
oraz nieodptatnie inne zaj¢cia dodatkowe rozwijajace talenty i zainteresowania dzieci.

11. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, z
tym, ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ religii, etyki i zaje¢ rewalidacyjnych

powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
W szkole pracujg nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach pracy:
a) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne i wychowawcze;
b) psycholog szkolny;
c) logopeda.
d) pedagog specjalny
. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani s3:

a) pracownicy obstugi.

§ 39

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkotly, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktycznej, wychowawcze;j
I Sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i

uprawnien.
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2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
tolerancja, poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zadan nauczyciela realizujacego zajecia edukacyjne i wychowawcze nalezy w szczego6lnosci:

a) realizowanie programéw pracy szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego na powierzonych
mu zajeciach edukacyjnych i wychowawczych;

b) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnienia dyzuré6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

€) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci w
uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w komunikacji;

d) bezstronne, obiecktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie z
przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

e) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji ucznia;

g) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

h) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

i) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzgt i
wyposazenie;

J) dbanie o prawidtowe wyposazenie powierzonych opiece sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne.

4. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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9)

h)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowaniu jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich

rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

6.1 rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zZyciu przedszkola, szkoty i

placowki oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

6.2 prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspotpracy z nauczycielami,

6.3 wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub

wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub

wychowankiem,
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€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow,

6.4 rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankéw,

6.5 dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,

6.6 okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka,

6.7 udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

6.8 prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia i

aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu

zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole.

. Nauczyciel ma obowiazek przyjac platne zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela w tzw. ,,okienkach”.

Zastepstwa przypadajace przed lub po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych moga by¢

wyznaczone za zgodg nauczyciela.

§ 40

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej z sposrod nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Wychowaweca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku
szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z

wychowankami;
b) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych

przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych;
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wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspokajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o postgpach
uczniow oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;
kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nierealizujacych
obowigzku szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

ocenianie zachowania uczniow zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

powiadamianie w odpowiednim terminie ucznidéw i ich rodzicéw o wszystkich niezb¢dnych sprawach
i wydarzeniach w szkole;

opracowanie programow zajec¢ pozalekcyjnych;

analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu lepszego poznania srodowiska ucznidéw i
wypracowania skutecznych dziatan wychowawczych i opiekunczych;

tworzenie plandw pracy szkoty oraz wewnatrzszkolnych regulamindw i procedur;

opracowywanie narzedzi i monitorowanie jakosci swojej pracy i pracy szkoty;

doradztwo metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;

wypracowanie zasad dostosowania form 1 metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom o

zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 41

Dyrektor szkoty powoluje zespotly nauczycielskie.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Uczestnictwo w zespole jest obowigzkowe.

Przewodniczacym zespotu jest nauczyciel wybrany przez cztonkow zespotu (lub wychowawca dane;j
klasy).

Posiedzenia zespotéw maja charakter otwarty.

Posiedzenia zespoldéw sg protokotowane.

37



7. Zespoty sktadajg radzie pedagogicznej sprawozdania ze swojej pracy lub informuja o efektach
zakonczonych prac.

8. W szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:

8.1 zespoty danego etapu nauczania — zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale;
8.2 przedmiotowe zespoly samoksztatceniowe:
a) zespot humanistyczny (jezyk polski, religia, historia, muzyka, plastyka, bibliotekarz),
b) zespot matematyczno-przyrodniczy (matematyka, przyroda, biologia, zajecia komputerowe,
technika, geografia);
C) zespot jezykow obceych (jezyk niemiecki i jezyk angielski),
d) zespot wychowania fizycznego;
e) zespot edukacji wezesnoszkolnej (klasy I-111);
8.3 zespoty problemowo-zadaniowe:
a) zesp6t do spraw nowelizacji i ewaluacji statutu,
b) zespodt do spraw opracowania, modyfikowania i wdrazania Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
C) zesp6t do spraw opiekunczych i pomocy socjalnej dla uczniow,
d) zespot badania jako$ci pracy szkoty, ewaluacji wynikajacej z nadzoru na dany rok szkolny;
e) zespot do spraw rozpoznawania specyficznych potrzeb uczniéw, organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Zespoty rozpoczynaja swoja dziatalnos¢ z poczatkiem kazdego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do
15 wrze$nia, opracowuja plany pracy na dany rok szkolny i zapoznaja z nimi rad¢ pedagogiczng. Dyrektor
nadzoruje prace wszystkich specjalistow pracujgcych z uczniami. Po zakonczonych zajgciach w danym
roku szkolnym zespol, na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg opis 1 analiz¢ swoich dzialan
oraz wnioski do dalszej pracy.

10. Do zadan zespotow tworzonych przez nauczycieli nalezy przede wszystkim:

a) samoksztalcenie poprzez organizowanie lekcji kolezenskich, wymiang doswiadczen oraz dzielenie
si¢ wiedza 1 umiejetnosciami nabytymi poza szkota;
b) monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego w celu jego doskonalenia;

c) opracowywania i doskonalenia oceniania przedmiotowego;
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d) ustalenie zestawu programow i podrecznikoéw dla danej klasy lub poziomu edukacyjnego,
monitorowanie ich wdrazania oraz oceny pod wzgledem zgodnosci z podstawg programow3 i
potrzebami uczniow;

e) opracowywanie wlasnych lub modyfikowanie dla potrzeb szkoty programow;

f) opracowywanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

§ 42

1. Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czystosc.
2. Do obowigzkow pracownikow obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:
a) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i narzedzi na terenie szkoty;
C) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantdw na terenie szkoty;
d) biezace informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow;
e) informowanie dyrektora lub wychowawcow o nieprawidtowym zachowaniu si¢ uczniéw na terenie
szkoty.
f) szczegdtowy zakres obowiazkow odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow obstugi ustala
dyrektor.
g) szczegotowy zakres obowigzkow odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli i

pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone w szkole na podstawie prawa pracy.

§ 43

1. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postac
papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych majacych postaé

elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
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Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatoéw edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatéw edukacyjnych szkota

moze zadac¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z jednej szkoty

do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw do
wychowawcy najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i materiaty edukacyjne staja si¢
wlasnos$cig organu prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w podreczniki i
materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich
do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukg¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego

do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych

1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty,

ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,

ktorej zostaly przekazane.

Szczegdbtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materialéw edukacyjnych okresla

dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

Podreczniki 1 materialy edukacyjne wypozycza blioteka szkolna.

ROZDZIAL VII

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 44
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1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;
C) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
e) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o0 szczegdlnych jego uzdolnieniach;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne;
c) s$rodroczne i roczne;
d) koncowe.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w szkole raz w ciggu roku szkolnego w terminie do konca stycznia.
Jesli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w pierwszych dniach lutego, klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ w
ostatnim tygodniu przed wyznaczonym terminem ferii zimowych.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I- III z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII oraz
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10.

11.

12.

13.

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

d) w szkole klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

W szkole §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku,

gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po

zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Ustalone zgodnie z p. 11-12 oceny sg ostateczne, z zastrzezeniem § 55.

§ 45

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniow z Ukrainy
uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostgpnych nie stosuje si¢ skali ocen biezacych, ani skali ocen
srédrocznych wskazanych w §45. Oceny biezace i oceny §rodroczne zastgpione sg ocenami w postaci
informacji zwrotnych.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych
uczniowi kryteriow oceniania.

3. Kiryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku polskim, sformutowania i zwroty
wykorzystanie do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne i proste.

4. Kryteria i informacja zwrotna, o ktérej mowa w ustepie 3 podawana jest w formie tabelaryczne;,

graficznej lub innej ustalonej z uczniami.
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5. Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ustgpie 1,2 ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze
b) co i jak wymaga poprawy,
C) jak powinien dalej si¢ uczyc.

6. Sprawdzone i ocenione informacja zwrotng prace przechowuje si¢ w szkole. Prace te tworzg portfolio
uczniowskie i stanowig podstwe¢ do wystawienia ocen rocznych.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne 1 koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6 zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.

8. Uzgadnia si¢ nast¢pujace zasady ustalania ocen klasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu do
przedmiotoéw na ktdre uczen uczeszcza w biezacym roku szkolny:

a) Podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczace
wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

b) Oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejg¢tnosci
wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczesniczyt ustala nauczyciel

przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem.

§ 46

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje zasady oceniania przedmiotowego zawierajacego w
szczegolnosci:
a) wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteria oceniania biezacego:
- sprawdziany( prace klasowe) nauczyciel zapowiada na tydzien przed terminem pracy,
- w ciggu tygodnia mogg by¢ ustalone 3 sprawdziany , a w ciggu dnia — jeden,

- ustalony termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
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2.

nauczyciel przed sprawdzianem przekazuje uczniom obowiazujacy zakres materiatu i dokonuje
powtorzenia catosci materiatu,

sprawdziany nie moga by¢ wyznaczone i przeprowadzone w dniu poprzedzajagcym: zimowe ferie
Swigteczne,wiosenne ferie $wiateczne, a takze w dniu po ich zakonczeniu ( z wylaczeniem sytuacji,
gdy poczyniono inne ustalenia z nauczycielem ),

sprawdziany powinny by¢ omowione 1 poprawione, a rodzice poinformowani o ich wynikach poprzez
dziennik elektroniczny,

kartkowki (10- minutowe) moga by¢ niezapowiedziane i obejmujg trzy ostatnio omawiane tematy,

c) warunki i tryb poprawiania ocen biezacych oraz zaliczania pisemnych prac kontrolnych, ktorych uczen

nie wykonat z powodu nieobecnosci w szkole:

jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwionych )uczen nie mogt napisaé sprawdzianu z klasa, to
powinien uczyni¢ to w innym terminie ustalonym z nauczycielem,

jezeli uczen nie stawi si¢ na wyznaczony termin , wowczas uzupetnia sprawdzian w pierwszym
mozliwym terminie swojej obecnosci,

uczen moze poprawiac¢ sprawdzian w ciggu 2 tygodni od otrzymania ocenionej pracy chyba, ze ustali
z nauczycielem inny termin,

w przypadku checi przystapienia do poprawy sprawdzianu uczeh ma obowigzek zglosi¢ to
nauczycielowi i ustali¢ z nim termin,

w przypadku niestawienia si¢ ucznia na poprawe sprawdzianu bez wczesniejszego powiadomienia o
tym fakcie, uczen traci mozliwo$¢ poprawy sprawdzianu, a nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku elektronicznym (uwagi — stosunek do obowigzkéw szkolnych),

ocena z poprawy sprawdzianu zostaje zapisana w dzienniku ,

braki wynikajace z 1-2 dniowej nieobecnosci uczen powinien uzupetni¢ na biezgco,

nieobecnos¢ powyzej 2 dni — uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki w materiale w formie 1 terminie

uzgodnionym przez nauczyciela

d) wage ocen biezacych przy wystawianiu ocen semestralnych i rocznych,

e) sposoby zaliczania treSci i umiejetnosci programowych, ktore uczen powinien opanowa¢ w I poiroczu,

szczegoblnie, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;
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b) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw i ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

4. Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji wymienionych w p. 2 i 3 nauczyciel dokumentuje w
dzienniku lekcyjnym, jako temat danych zaje¢ edukacyjnych, godziny wychowawczej oraz zebrania z
rodzicami.

5. Nauczyciel wychowawca w klasach I- III informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przekazuje uczniom i ich
rodzicom na pierwszym spotkaniu w formie ustnej lub pisemne;j.

6. Na poczatku roku szkolnego zasady oceniania przedmiotowego nauczyciel przekazuje do dokumentacji
szkolnej razem z programem nauczania, ktory planuje realizowac na danym etapie edukacyjnym.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

9. Nauczyciel, ustalajac w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej oceng¢ niedostateczng z zajec
edukacyjnych oraz §rédroczng i roczng ocen¢ zachowania nieodpowiednig lub naganng, podaje jej
uzasadnienie na piSmie uczniowi 1 jego rodzicom oraz radzie pedagogicznej, wskazujac jednoczes$nie
dziatania szkoly, ktore zostaty lub zostang podjete w celu umozliwienia uczniowi uzupehienie wiedzy 1
umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych lub mozliwo$¢ poprawy zachowania.

10. Dziatania szkoty, o ktorych mowa w ust.3 opracowuje dla ucznia zespot klasowy pod przewodnictwem

wychowawcy klasy.

§ 47

1. Nauczyciele i wychowawcy systematycznie informuja ucznia o jego postgpach w nauce i zachowaniu, o
szczegolnych osiggnigciach i napotykanych trudno$ciach, o uzyskanych ocenach oraz mozliwosciach ich

45



poprawienia w czasie zebran, dni otwartych oraz indywidualnych spotkan, ktérych harmonogram szkota
udostegpnia rodzicom .
2. Zuzyskanymi przez ucznia ocenami rodzice moga zapoznac si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Kazda sprawdzong i omdéwiong pracg pisemna, oprocz prac kontrolnych, nauczyciel oddaje uczniowi na
biezaco, sprawdzajac ja w ciggu dwodch tygodni.
4. Prace kontrolne obejmujg tresci i umiejetnosci programowe z co najmniej jednego dziatu tematycznego.
5. Nauczyciel po sprawdzeniu pracy kontrolnej:
a) oddaje ja uczniowi i omawia na zajeciach edukacyjnych wyniki oceniania w stosunku do zastosowanych
kryteriow; uczen zwraca prace nauczycielowi po omowieniu,
b) prace kontrolne sg udostepniane do wgladu rowniez rodzicom w formie wczes$niej ustalonej, muszg one
jednak by¢ zwrdcone do szkoty w ciggu trzech dni lub najblizszej lekcji z danym nauczycielem,
C) zwrdcong przez ucznidw prace kontrolng nauczyciel jest zobowigzany przechowowywaé przez caty rok

szkolny (od 1 wrze$nia do 31 sierpnia).

§ 48

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ formulowane przez siebie wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkOow organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
szkole;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii.

3. Uczen, ktory napotyka trudnosci w nauce lub zachowaniu, a nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub opinii, o ktorych mowa w ust.2 zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
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na podstawie rozpoznania jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych

dokonanego przez zespot nauczycieli uczacych danego ucznia i specjalistow zatrudnionych w szkole.

§ 49

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o
planowanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze, na ich wniosek,
poinformowac ustnie, jakie warunki uczen powinien spetni¢ w tym okresie, by t¢ ocene poprawic.
Poczynajac od klasy IV, nie pdzniej niz tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
nauczyciele uczacy danych zaje¢ edukacyjnych wystawiaja uczniom $rédroczne lub roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy §rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania i informujg o tym uczniow , a fakt ten odnotowuja w dzienniku elektronicznym.

Uczen zobowigzany jest przekaza¢ otrzymane informacje, o ktéorych mowa w p. 2 swoim rodzicom w tym
samym dniu, w ktérym je otrzymat.

Planowane i przewidywane §rddroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne dostepne sg dla uczniow i jego
rodzicow takze w dzienniku elektronicznym.

Poczynajac od klasy IV, jesli uczen lub jego rodzice majg zastrzezenia do przewidywanej oceny §roédroczne;]
lub rocznej proponowanej przez uczacego danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciela ,w ciaggu dwodch dni od
wystawienia tej oceny, zwracajg si¢ do niego z pissmnym wnioskiem o jej poprawe .

. Nauczyciel wybiera forme poprawy oceny, o ktorej mowa w p. 5, dostosowang do potrzeb 1 mozliwosci ucznia
(moze to by¢ forma ustna, pisemna lub mieszana) 1 ustala zakres wymagan edukacyjnych, ktore uczen
powinien spetni¢ na okreslong oceng, przy czym z przedmiotow takich jak: plastyka, muzyka, technika,
wychowanie fizyczne, informatyka, zadania sprawdzajace powinny mie¢ przede wszystkim forme zajec¢
praktycznych.

Poprawa oceny, o ktérej mowa w p.5 odbywa si¢ w nastgpnym dniu od daty, w ktérym ztozono wniosek. Jesli
w tym okresie uczen nie przystapi do poprawy oceny lub przerwie poprawe, nauczyciel utrzymuje w mocy
przewidywang wczesniej oceng klasyfikacyjna.

Wystawiona przez nauczyciela w wyniku poprawy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, ale nie moze

by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W trakcie poprawiania przez ucznia przewidywanej wczes$niej przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych mogg uczestniczy¢ jego rodzice oraz, na ich wniosek lub wniosek
nauczyciela, Dyrektor szkoty.
Jesli uczen lub jego rodzice maja zastrzezenia do przewidywanej przez wychowawce rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w ciggu dwoch dni od dnia zapoznania si¢ z tg oceng, zwracajg si¢ do niego z
pisemnym wnioskiem o poprawe¢ na okreslong przez nich oceng. We wniosku uczen lub jego rodzice
wymieniajg réwniez te zastugi i pozytywne zachowania ucznia, ktére ich zdaniem nie zostaly przez
wychowawce wczesniej uwzglednione.
Zastrzezenia zgtoszone przez ucznia lub jego rodzicéw, o ktorych mowa w p.10, wychowawca rozpatruje
nastepnego dnia od daty wptyni¢cia wniosku.
Jesli wychowawca ma watpliwos$ci, co do zasadnosci zastrzezen sformutowanych przez ucznia lub jego
rodzicoéw, o ktorych mowa w p.10, zwraca si¢ do dyrektora, by rozpatrzyt sprawe ucznia w jego obecnosci i
obecnos$ci ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow w rozmowie moze rOwniez
uczestniczy¢ przedstawiciel klasowego samorzadu.
Po wystluchaniu wszystkich stron i ponownym przeanalizowaniu sprawy ucznia, wychowawca wystawia
uczniowi roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, ktora jest oceng ostateczng, ale nie nizsza od wczesniej
przewidywanej.
Nauczyciel sporzadza notatke z przebiegu poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, zamieszczajac w niej odpowiednio:

a) opis pytan i odpowiedzi ustnych lub zadan praktycznych i dolgcza sprawdzone i ocenione prace

pisemne ucznia;

b) opis wyniku rozmowy i ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel udostepnia dokumentacjg, o ktorej mowa w p. 14, ktora

moze by¢ przez ucznia i1 jego rodzicéw kserowana lub fotografowana w obecnosci nauczyciela.

§ 50

Ocenianie, klasyfikowanie srodroczne 1 roczne

w klasach I-111
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W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocena $roédroczna uwzglednia pétroczng prace dziecka, nabyte wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie
wszystkich edukacji w ramach wymagan podstawy programowe;.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadzane jest 1 raz w ciggu roku szkolnego. Oceng §rodroczng w
formie oceny opisowej otrzymuja rodzice na spotkaniu podsumowujacym I potrocze.
Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki stosuje si¢ ocene
cyfrowa (w formie punktow od 1 do 6) .
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny cyfrowej stosowanie oceny opisowej w zaleznosci od
decyzji nauczyciela.
W klasach I-1II stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

- prace pisane z pamigci , ze shuchu,

- sprawdziany, testy, prace klasowe,

- testy badania tempa czytania,

- karty pracy,

- prace plastyczno-techniczne.

8. Sprawdziany i prace klasowe nauczyciel zapowiada na tydzien przed terminem pracy, podajac

obowigzujacy zakres materialu. W ciggu tygodnia moga by¢ ustalone dwa sprawdziany, a jeden w ciggu

dnia.

9. Test badania tempa czytania w klasie | przeprowadzany jest na koniec roku szkolnego, w starszych klasach

stosowany w roznych okresach roku szkolnego jako sprawdzian postgpdw w czytaniu. Test ten jest testem

indywidualnym, jednominutowym. Badany uczen czyta gltosno przez jedng minute¢ w obecnosci tylko 1

wylacznie nauczyciela.

10. Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczanie punktow odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:

Poziom Ocena opisowa Ocena cyfrowa- Przelicznik Dopuszczalna ilos¢
osiagniec punktacja procentowy prac btedow w
klasowych, dyktandach,
tekstach pisanych z
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sprawdzianow 1 pamigci i1 ze stuchu
testow (w zaleznosci od
trudnosci tekstu)
Bardzo wysoki Doskonale 6p. 100% 0
Wysoki Bardzo dobrze 5p. 99% - 90% 1-2
Sredni Dobrze 4p. 89% - 70% 3-4
Zadowalajacy Dostatecznie 3p. 69% - 50% 5-6
Niski Stabo 2p. 49% - 30% 7-8
Bardzo niski Bardzo stabo 1p. 29% - 0% 9 i wiecej

11. Wymagania ogdlne na poszczego6lne oceny w klasach I-111:

Ocena Ogdlne wymagania edukacyjne
cyfrowa

6 Uczen w pelni opanowat wszystkie wymagania programowe i1 wykazuje si¢ duza aktywnoscia
tworcza.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu nawet nietypowych
problemoéw.
Wykazuje si¢ wysoka samodzielno$cig 1 aktywnie rozwija wlasne uzdolnienia.
Z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania i samodzielnie oraz bezbl¢dnie je wykonuje.
Ma bardzo bogate stownictwo.
Pisze bezbtednie ( pismo ksztattne, poprawne), starannie i estetycznie prowadzi zeszyt.
Ma szybkie tempo pracy.

5) Uczen spetnia wszystkie wymagania programowe.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.
Samodzielnie rozwigzuje nietypowe problemy teoretyczne i praktyczne.
Stosuje zdobytg wiedze¢ nawet w nowych sytuacjach problemowych.
Wykazuje si¢ duzg inicjatywa.
Ma bardzo bogate stownictwo.
Przy pisaniu sporadycznie popetnia btedy (pismo ksztattne, zachowuje proporcje liter),starannie
prowadzi zeszyty.
Ma szybkie tempo pracy.

4 Uczen spelnia prawie wszystkie wymagania programowe.
Zazwyczaj sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.
Prawidlowo stosuje zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych 1
praktycznych.
W wykonywaniu niektorych zadan wykazuje samodzielnos¢.
Ma przecigtny zasob stow.
Przy pisaniu popetnia nieliczne bledy (pismo ksztaltne), zeszyty najczesciej prowadzi starannie.
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Ma dobre tempo pracy.

3 Uczen spelnia podstawowe wymagania programowe.

Zazwyczaj postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.

Nie zawsze prawidlowo stosuje zdobyta wiedze¢ w rozwiazywaniu typowych zadan
teoretycznych i praktycznych.

Czasami wykazuje samodzielno$¢ w dzialaniu.

Ma ubogi zasob stow.

Przy pisaniu popetnia wiele btedow (pismo nieksztaltne), zeszyty prowadzi niestarannie.
Ma umiarkowane tempo pracy.

2 Uczen posiada minimalne wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania
danej klasy.

Ma trudnos$ci w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce, nawet w sytuacjach typowych.
Niemal wszystkie zadania wykonuje z pomoca nauczyciela.

Ma bardzo ubogi zas6b stow.

Przy pisaniu popenia liczne bledy (pismo nieksztaltne), zeszyty prowadzi niestarannie, czasami
tekst jest nieczytelny.

Ma wolne tempo pracy.

1 Uczen nie przyswoil podstawowych wymagan programowych.

Nie postuguje si¢ poznanymi wiadomos$ciami.

Nie wykonuje zadan teoretycznych i praktycznych nawet o obnizonym stopniu trudnosci.
Oczekuje pomocy ze strony nauczyciela przy wykonywaniu wszystkich zadan.

Nie potrafi wykona¢ zadan z pomocg nauczyciela.

Przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedow.

Zapisuje niezrozumiate wyrazy.

Nie przepisuje catego tekstu (pismo nieczytelne).

Ma bardzo powolne tempo pracy.

12. Srédroczna i roczna ocena z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowq :

Poziom Opis
Bardzo |Uczen przyktadnie spetnia wszystkie stawiane przed nim wymagania i zadania. Jest wzorem
wysoki  |do nasladowania. Jest obowiagzkowy, pracowity, uczynny, punktualny i odpowiedzialny.

Wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, okazuje zyczliwos¢, zrozumienie 1 szacuek wobec
innych osob, dba o wlasnos¢ osobistg 1 spoteczng. Wykazuje bardzo duzg aktywnos¢ podczas
zaje¢. Pracuje sumiennie, uwaznie 1 systematycznie. Dba o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo
wlasne 1 innych. Bierze aktywny udziatl w zyciu klasy. Zawsze jest przygotowany do zajec,
odrabia prace domowe, pomaga innym w réznych sytuacjach. Umie wlasciwie reagowaé w

sytuacjach konfliktowych. Jest samodzielny i wytrwaty w pokonywaniu trudno$ci. Godnie

reprezentuje szkot¢ w imprezach 1 konkursach pozaszkolnych.
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Wysoki

Uczen wypelnia wszystkie stawiane przed nim obowigzki szkolne. Jest pracowity,
kulturalny, obowigzkowy 1 kolezenski. Pracuje uwaznie, systematycznie i aktywnie.
Uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela. Zawsze odrabia prace domowe i nie
Spoznia si¢ na zajecia. Dba o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo wiasne 1 innych. Okazuje
zyczliwos¢ 1 szacunek wobec innych osob. Jest samodzielny, Dba o wlasno$¢ osobistg i
spoteczng. Przestrzega obowigzujacyh w klasie norm i zasad. Zgodnie wspotpracuje w

zespole i niesie pomoc potrzebujacym. Bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.

Sredni

Uczen przewaznie speinia obowiazki szkolne 1 zadania. Dba o mienie szkoty. Jest
kolezenski, uczynny, kulturalny. Nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Potrafi pracowaé w
zespole. Najczesciej stucha i wykonuje polecenia nauczyciela. Potrafi poprawic¢ swoje
zachowanie, gdy zdarzy mu si¢ zachowaé niewtasciwie. Sporadycznie zapomina o
odrabianiu pracy domowej, rzadko bywa nieprzygotowany do zaj¢¢. Nie zawsze potrafi
wlasciwie zareagowac w sytuacjach konfliktowych. Stara si¢ aktywnie 1 uwaznie pracowac

na lekcji. Przestrzega tadu 1 porzadku w klasie 1 szkole.

Niski

Uczen czgsto narusza obowigzujace normy zachowania. Przeszkadza w prowadzeniu zajec.
Nie odrabia prac domowych 1 czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢. Opuszcza lekcje z
btahych powodow, uzywa brzydkich stow i jest niegrzeczny w stosunku do pracownikoéw
szkoty, réwiesnikow i1 dorostych. Nie okazujeszacunku wobec innych osob. Nie dba o
wlasno$¢ osobistg 1 spoteczng. Nie przestrzega obowigzujacyh w klasie norm 1 zasad.
Niezgodnie pracuje w grupie i niechetnie niesie pomoc. Nie potrafi wlasciwie zareagowac w
sytuacjach konfliktowych. Nie dba o zdrowie, higieng oraz bezpieczenstwo wlasne i innych.

Wykazuje matg aktywno$¢ w zyciu klasy 1 szkoty.

Ocenianie 1 klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne w klasach IV-VIII z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 51
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1. Oceny biezace srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w

stopniach wg nast¢pujacej skali:

— stopien celujacy ( 6) - skrot - cel

stopien bardzo dobry (5) - skrot — bdb
stopien dobry (4) skrot —db
stopien dostateczny (3) — skrot — dst

stopien dopuszczajacy (2) - skrot — dop

— stopien niedostateczny (1) - skrot — ndst

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania na II etapie edukacyjnym:

Ocena w stopniu

Ogolne wymagania edukacyjne

Celujacy

Uczen osiaggnat wiedze¢ i umiejetnosci w petni zgodng z programem nauczania w danej
klasie na poziomie oceny bardzo dobrej.

Otrzymat co najmniej 50% ocen celujacych z prac klasowych lub dziatan
artystycznych, technicznych lub sportowych oraz spetnia jedno z nastgpujacych
Kryteriow:

- ma konkretne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach

- aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych

- samodzielnie i tworczo rozwigzuje sytuacje problemowe, wyszukuje zrodta
informacji, rozwija wlasne uzdolnienia, aktywnie uczestniczy w realizacji projektow

edukacyjnych.

Bardzo dobry

Uczen opanowal peten zakres wymagan okreslonych w programie nauczania dla danej
klasy.

Samodzielnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i1 wskazanych przez nauczyciela
zrodet informac;i.

Samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac sie nabytymi umiejetnosciami i wiadomosciami.

Wykazuje si¢ aktywna postawag podczas lekcji.

Wykorzystuje zdobyta wiedzg¢ do zadan 1 problemow w nowych sytuacjach.

Dobry

Uczen opanowat podstawowy zakres wymagan okreslonych w programie nauczania
dla danej klasy.

Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji zrodet informacji.
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Poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci
Rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, natomiast zadania o

podwyzszonym stopniu trudnosci- pod Kierunkiem nauczyciela.

Dostateczny

Uczen opanowatl podstawowe elementy wiadomosci 1 umiej¢tnosci, pozwalajace mu
na rozumienie najwazniejszych zagadnien i kontynuacje nauki na wyzszym poziomie.
Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji.
Wykonuje proste zadania.

Podczas lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadowalajgcym.

Dopuszczajacy

Uczen opanowal niektore wiadomosci 1 umiejgtnosci na poziomie podstawowym,
posiada luzno zestawione wiadomosci.

Ma trudnosci w zastosowaniu zdobytej wiedzy, tylko z pomocg nauczyciela potrafi
wykonac¢ proste polecenia, wymagajace zastosowania podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci ( wykazuje barak samodzielnos$ci).

Uczen nie posiada umiejetnosci stosowania wiadzy w praktyce, nawet przy pomocy
nauczyciela.

Ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy w ciggu dalszej nauki.

Postawa ucznia i stosunek do nauki rokujg na realizacj¢ dalszych zamierzen

edukacyjnych.

Niedostateczny

Uczen nie opanowat podstawowych elementow wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianch w programie nauczania dla danej klasy, koniecznych do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

Braki w wiadomosciach sg na tyle duze, ze uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy 1 nie rokuje nadziei na ich usunigcie, nawet przy pomocy nauczyciela.

Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca
nauczyciela.

Dziatania wspomagajace 1 zapobiegawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
Wykazuje si¢ brakiem systematycznosci, nie wykazuje prob zrozumienia zadan nawet
przy pomocy nauczyciela, odmawia udzialu w lekcji, pisania sprawdzianow i prac
klasowych.

Zachecany 1 motywowany przez nauczyciela nie pracuje na lekcji.
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3. Przy ustalaniu ocena z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nauczyciel bierze pod
uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zaje¢ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

4. Skale ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wymienionych w punkcie
1 nauczyciele mogg rozszerzy¢ poprzez uzycie znaku ,,+” ( z wyjatkiem oceny celujacej ) lub ,,-” ( z
wyjatkiem oceny niedostatecznej).

5. Znak ,+”oznacza, ze uczen spetnil wymagania edukacyjne okre§lone przez nauczyciela na poziomie nieco
wyzszym od ustalonej oceny w podanej skali.

6. Oceniania prac klasowych, sprawdzianow, testow, dyktand w klasach IV — VIII dokonuje si¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

a) prace klasowe, sprawdziany, testy punktowane ( przelicznik procentowy):
0% - 34%- ocena niedostateczna
35% - 49%- ocena dopuszczajaca
50% - 74%- ocena dostateczna
75% - 89%- ocena dobra
90% - 99%- ocena bardzo dobra
100% - ocena celujaca
b) dyktanda oceniane sg wg nastepujacej skali:
0 btedow- ocena celujaca
1 btad - ocena bardzo dobra
2-3 btedy- ocena dobra
4-5 btedow- ocena dostateczna
6-7 bteddéw - ocena dopuszczajaca
8 1 wigcej btedow — ocean niedostateczna
Stopien trudnos$ci dyktanda moze wplynaé na podwyzszenie lub obnizenie oceny.

7. Pozytywnymi ocenami biezgcymi i klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng ocene biezacg i1 klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu:
niedostatecznym.
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Ocenianie i klasyfikowanie Srodroczne i roczne uczniéw klas IV — VIl z zachowania.

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uczniéw klas IV- VIII uwzglednia w
szczegblnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

g) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach V- VIII §rodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) zachowanie wzorowe

b) zachowanie bardzo dobre

c) zachowanie dobre

d) zachowanie poprawne

e) zachowanie nieodpowiednie

f) zachowanie naganne

Punktem wyjScia przy wystawianiu oceny z zachowania ucznia jest ocena dobra.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub uchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Poczynajac od klasy IV oceng zachowania, wedtug skali wymienionej w ust.3 ustala wychowawca, biorac
pod uwage samoocen¢ ucznia, opini¢ zespotu klasowego oraz nauczycieli prowadzacych zajecia w danej
klasie.

. Ustala si¢ nastgpujace obszary 1 kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach IV- VIII:

Obszar 1. : WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zachowanie Zachowanie

dobre

Zachowanie Zachowanie

Wzorowe bardzo dobre

poprawne

Zachowanie

nieodpowiednie

Zachowanie

naganne
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-uczen osigga
wyniki nauczania
maksymalne w
stosunku do
swoich
mozliwosci,
-systematycznie
przygotowuje si¢
do lekgeji,
-sumiennie
wykonuje
polecenia
nauczyciela
rzetelnie
wywiazuje si¢ z
powierzonych
mu oraz
podejmowanych
dobrowolnie
roznorodnych
prac i zadan,
mozna na nim
polegac,

-pilnie uwaza na
lekcjach i jest
bardzo aktywny,
- umie pracowac
w zespole,
-Zawsze
WZOrowo

wykonuje

-osigga wyniki
nauczania
adekwatne w
stosunku do
swoich
mozliwosci,
-zawsze jest
przygotowany do
lekcji,

- wykonuje
polecenia
nauczyciela,
podejmuje si¢
wykonywania
dodatkowych
zadan na prosbe
nauczyciela
-pilnie uwaza na
lekcjach,

-nie opuszcza
zaje¢ lekeyjnych
bez waznego
powodu,

-nie ma zadnych
godzin
nieusprawiedliwi
onych,

-moze mie¢ nie
wiecej niz dwa
Spoznienia w

semestrze,

-uczen
sporadycznie nie
odrabia prac
domowych,
zawsze ma
podreczniki i
przybory
szkolne,
-wykonuje
powierzone mu
prace i zadania,
dotrzymuje
ustalonych
terminow,
-Cczasami
podejmuje
dobrowolnie
zobowigzania,
Ktore stara sig¢
wykonac
solidnie,

- nie opuszcza
terenu szkoty w
czasie pobytu w

placowce,

ma
nieusprawiedliwi
one max 2
godziny
lekcyjne,

-wypehia
obowigzki
szkolne w miare
swoich
mozliwosci,

- sporadycznie
bywa
nieprzygotowany
do zajec,

-nie zawsze
starannie odrabia
prace domowe,
-podejmuje
starania o
poprawe swoich
wynikow w
nauce,

-ma
nieusprawiedliwi
onych max 6
godzin
lekcyjnych w
semestrze,
-zdarza sie, ze
nie dotrzymuje
ustalonych
terminéw lub
niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z
powierzonych

mu prac i zadan,

-bardzo czesto
nie ma
odrobionej pracy
domowej,
-bardzo czesto
jest
nieprzygotowany
do lekeji,
-bardzo czesto
nie wykonuje
polecen
nauczycieli,
-opuscit bez
usprawiedliwieni
aod7do 20
godzin zaje¢ w
semestrze,
-czesto nie

Zzmienia obuwia,

-bardzo czesto
nie ma
odrobionej
pracy domowej,
-bardzo czesto
jest
nieprzygotowan
y do lekgji,

-nie wykonuje
polecen
nauczycieli;
$wiadomie
upowszechnia
SW0j3 postawe
wsrod kolegow,
-opuscil bez
usprawiedliwien
ia powyzej 20
godzin zaje¢ w
semestrze,
-bardzo czesto
nie zmienia

obuwia,
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powierzone mu
obowiazki,

-nie opuszcza
zaje¢ lekcyjnych
bez waznego
powodu,
zaleglos$ci w
nauce
spowodowane
nieobecnoscia
uzupetnia
maksymalnie
szybko,

-nie ma zadnych
godzin
nieusprawiedliwi
onych ani
Spoznien,

-uczen Wzorowo
spetnia wszystkie
wymagania
szkolne
(przestrzega
regulaminéw,
kontraktow),
-przestrzega
ustalonych zasad,

norm, ustalen,

-przestrzega
ustalonych zasad,

norm, ustalen

-rzadko
podejmuje
dobrowolne
zobowigzania i
czesto si¢ z nich

nie wywiazuje,

Obszar 2: KULTURA OSOBISTA - GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA,
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
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Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie |naganne

-uczen prezentuje | -uczen jest -uczen dba o -zdarza sie, ze -czgsto uzywa -bardzo  czgsto
postawe godng | zawsze taktowny, |wyglad uczen nie umie | wulgarnego uzywa
nasladowania w | prezentuje zewngetrzny, zapanowac nad  |stownictwa, wulgarnego
sytuacjach wysoka kulture | ubiera si¢ emocjami, ale -czgsto nie stownictwa,
szkolnych i stowa i1 dyskusji, |stosownie do potrafi reaguje na uwagi |-nie reaguje na
pozaszkolnych, |-nie uzywa sytuacji (stroj przeprosic, nauczycieli oraz |uwagi

-wyroznia si¢ wulgarnych stow, | galowy), -kilkukrotnie innych nauczycieli oraz

kultura osobista
wobec
wszystkich
pracownikow
szkoty 1 uczniow,
-nigdy nie uzywa
wulgaryzmow,
wykazuje
wysoka kulture
stowa,

-jest
tolerancyjny,
szanuje godnos¢
osobistg 1 z
szacunkiem
odnosi si¢ do
innych 0sob,
-WZO0rowo
zachowuje si¢ na
lekcjach i
podczas przerw,
-zawsze zmienia

obuwie i ma

stosuje zwroty
grzeczno$ciowe,
-jest mily 1
uprzejmy we
wszystkich
kontaktach
interpersonalnyc
h,

-zachowanie na
lekcjach, podczas
przerw i poza
szkolg nie budzi
zastrzezen,
-zachowuje si¢
kulturalnie
wobec
wszystkich
pracownikow
szkoty 1 uczniow,
-przestrzega
stroju galowego i

zmiany obuwia,

sporadycznie nie
zmienia obuwia
(max 2 razy),

- jest taktowny w
rozmowach i
dyskusjach, stara
si¢ 0 zachowanie
kultury stowa,
-zachowuje si¢
kulturalnie
wobec
pracownikow
szkoty 1 uczniow,
-sporadycznie
otrzymuje uwagi
za niestosowne
zachowanie na
zajeciach
lekcyjnych,
przerwach lub
innych
imprezach

szkolnych

otrzymatl uwagg
za niestosownos¢
stroju, brak
dbatosci o
higieng 1 zmiang
obuwia (max 5),
-sporadycznie
zdarza mu si¢
niekulturalnie
zachowac¢ wobec
innych, jednak
potrafi naprawic
wyrzadzong

krzywdg,

pracownikow
szkoty, podczas
zaje¢ lekeyjnych
i poza nimi,

-nie dba o
estetyke
otoczenia,
miejsca w
Ktorym si¢
znajduje,
-zachowuje si¢
nieodpowiednio
W miejscach
publicznych,

-nie dba o swJgj
wyglad 1 higien¢

osobista,

innych
pracownikow
szkoty, podczas
zaje¢ lekeyjnych
i poza nimi,

-nie dba o
estetyke
otoczenia,
miejsca w
ktorym sie
znajduje,
-zachowuje si¢
nieodpowiednio
w miejscach
publicznych,
-nie dba o swoj
wyglad 1 higieng

osobista,
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stosowny - dba o estetyke | organizowanych

uczniowski swojego wygladu | przez szkotg,

wyglad, 1 higieng

-dba o estetyke | osobista,

swojego wygladu

1 higieng

osobista,

Obszar 3. : POSTAWA SPOLECZNA — POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI

SZKOLNEJ, DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB

Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie |naganne

-uczen umie -umie wspotzy¢ | -uczen angazuje |-uczen nie uchyla |-niechetnie i nie wykonuje
wspotzy¢ w w zespole, si¢ W prac¢ na si¢ od prac na niezbyt powierzonych
zespole, -jest uczynny, w |rzecz zespotu rzecz klasy i sumiennie mu zadan,
-samodzielnie razie potrzeby klasowego, szkoty, wykonuje nie bierze udziatu
podejmuje pomaga innym, |-bierze udzial w |-sporadycznie powierzone mu |w  konkursach,
réznorodne - bardzo dobrze |pracach narzecz |wykonuje prace |zadania, olimpiadach,
inicjatywy na wykonuje klasy i szkoty, spoteczne (poza |-nie bierze zawodach

rzecz klasy, powierzone mu | -doktadnie obowigzkowymi) |udziatu w sportowych,-nie
szkoty, obowiazki (np. | wypekia funkcje |z wlasnej konkursach, uczestniczy w
-potrafi sam dyzury, inne spoteczne w inicjatywy, olimpiadach, przygotowaniach
planowac swojg |zobowigzania), |klasieiszkole, |-zdarzasie mu | zawodach i realizacji
prace i -szanuje mienie |-szanuje mienie |si¢ odmowic sportowych, uroczystosci,
przewodzié wlasne, innych | publiczne i pomocy koledze |-nie uczestniczy |imprez

innymi, 0s6b 1 spoteczne, | prywatne, lub w klasowych I
-cechuje go -angazuje si¢ -poproszony nie |nauczycielowi, |przygotowaniach |szkolnych,-nie
wysoka (jezeli ma uchyla si¢ od i realizacji podejmuje  si¢
wrazliwo$¢ na mozliwosci 1 pomocy kolegom uroczystosci, zobowigzan,
problemy predyspozycje) |w nauce, imprez pomocy i pracy

spoteczne 1

do udziatu w

na rzecz innych
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angazuje si¢ w
rozwigzywanie
ich,

-Szanuje mienie
wlasne, innych
0S6b 1 spoteczne,
- bierze udziat
(jezeli ma
mozliwosci 1
predyspozycje )
w konkursach,
zawodach,
imprezach,
uroczystosciach
klasowych,
szkolnych i
pozaszkolnych
lub czynnie
uczestniczy w
ich
organizowaniu,
-otacza opieka
uczniéw
stabszych w
nauce,

-dba o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych 0sob,
-postepuje
zgodnie z

dobrem szkolnej

konkursach,
zawodach,
imprezach,
uroczystosciach
klasowych,
szkolnych i
pozaszkolnych
lub czynnie
uczestniczy w
ch

organizowaniu,

-nie wykazuje
przemocy i
agresji i
przeciwstawia si¢
ich przejawom,

- angazuje si¢ w
zycie klasy,

-dba 0 o0 wyglad
klasy i
najblizszego
otoczenia,

-dba o
bezpieczenstwo i
zdrowie wiasne 1
innych,
-postepuje
zgodnie z
dobrem szkolnej
spotecznosci, dba
0 honor i tradycje
szkoty,

Klasowych i
szkolnych,
-niechetnie
podejmuje si¢
zobowigzan,
pomocy i pracy

na rzecz innych,
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spotecznosci, dba
0 honor i tradycje

szkoty,

Obszar 4. :POSTAWA MORALNA-OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM- DBALOSC O
BEZPIECZENSTWO 1 ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB

Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie |naganne

-we wszystkich  |-w codziennym |-uczen stara si¢ |-uczen -nie okazuje -nie okazuje
sytuacjach zyciu szkoty postepowac sporadycznie nie |szacunku szacunku osobom
postawe ucznia |uczen wykazuje |uczciwie ( nie wykazuje 0sobom starszym |starszym oraz
cechuje si¢ spisuje prac dostatecznego oraz kolegomi |kolegom i
respektowanie  |uczciwos$cig( np. |domowych, szacunku do kolezankom, kolezankom,-
wartosci nie spisuje prac | pracuje pracy wiasnej lub |- stosuje przemoc | bardzo czesto
0golnoludzkich | domowych, samodzielnie na | cudzej, fizyczng i stosuje przemoc
takich jak: pracuje klaséwkach, -sporadycznie stowna, fizyczna i
uczciwose, samodzielnie na |stara si¢ méwi¢ |narazit na -dopuszcza si¢  |slowna,-
szacunek, klasowkach, nie | prawde), nieznaczny aktow dopuszcza si¢
prawdomownosé, | klamie itp.), -stara si¢ nie uszczerbek wandalizmuw | aktow

sprzeciw wobec |-zawsze reaguje | uchybiac mienie prywatne |szkole i poza nig, |wandalizmu  w
zla, na dostrzezone | godnosci wiasnej | lub publiczne, -sporadycznie szkole i poza nig,-
-nie wykazuje przejawy zla, i innych 0sab, -sporadycznie stosuje  uzywki|stosuje  uzywki
przejawow szanuje godno$¢ |-szanuje wlasng 1 |uczen nie (tyton, alkohol, |(tyton, alkohol,
agresji, wlasng i innych | cudzg prace, postapit zgodnie |srodki srodki
przeciwstawia si¢ | 0SOb, -reaguje na z zasada odurzajace), odurzajace),-

i reaguje na -swoja postawa | dostrzezone uczciwosci w zastrasza w celu
wszelkie podkresla przejawy zla, stosunkach osiggniecia
przejawy szacunek dla -deklaruje brak | migdzyludzkich korzysci
przemocy, agresji | pracy swojej i natogéw i lub nie materialnych

1 brutalnosci, innych a takze  |uzalezZnien, zareagowal na oraz wymuszenia

-uczen nie

stosuje zadnych

dla mienia

publicznego

ewidentne

przejawy zla,

pozadanych

przez siebie
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uzywek i
srodkow
psychoaktywnyc
h, swoja postawa
zachgca innych

do nasladowania,

wlasnosci
prywatnej,
-uczen nie stosuje
zadnych uzyweki
srodkow
psychoaktywnyc
h, swoja postawa

zachgca innych

-sporadycznie
uchybia wiasne;j
godnosci,

-nie stwierdzono
u ucznia zadnych
natogow i
uzaleznien, on

sam deklaruje, ze

zachowan,-nie
zmienia  swego
postgpowania
pomimo
podjetych przez
szkotg¢  $rodkow

zaradczych

do jest od nich
nasladownictwa, wolny,
§ 53

Kryteria oceniania ucznidow z opinig oraz z orzeczeniem z poradni

(dostosowanie wymagan edukacyjnych)

psychologiczno-pedagogicznej

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania (wymagania zgodne ze standardami OKE).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, techniki i plastyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z zadan wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo

wyzszym), szkota powinna w miare mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4.1 Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria stopni z uwzglednieniem potrzeb dziecka :

a) osiagnat bardzo wysoki poziom wymagan edukacyjnych (dostosowany do potrzeb i mozliwosci

ucznia), uzyskuje 100% na sprawdzianach

b) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji nie tylko tych wskazanych przez nauczyciela,
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uczestniczy w konkursach, turniejach przedmiotowych

podczas pisemnych prac z jezyka polskiego 1 jezykow obcych samodzielnie korzysta ze stownika
ortograficznego

pisze bezbt¢dnie

proponuje nietypowe rozwigzania z matematyki

potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji

4.2 Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

opanowatl podstawy programowe w stopniu bardzo dobrym

umie rozwigzywac samodzielnie typowe zadania , natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela

sporadycznie popetnia btedy ortograficzne

ma bardzo dobre tempo i technike czytania w stosunku do swoich mozliwos$ci

przy pomocy stownika samodzielnie sprawdza i poprawia catkowicie dyktando

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych

jest aktywny w czasie lekcji

4.3 Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

opanowat tresci ksztalcenia objete podstawg programowa

pod kierunkiem nauczyciela potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji

podczas pisemnych prac z jezyka polskiego 1 jezykdéw obcych korzysta ze stownika ortograficznego
popetnia nieliczne btedy ortograficzne

ma dobre tempo 1 technik¢ czytania w stosunku do swoich mozliwo$ci

potrafi rozwigzywac¢ samodzielnie typowe zadania

w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cig w stopniu dobrym

4.4 Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

osiagnat podstawowy poziom wymagan tresci ksztalcenia zapisanych w podstawie programowe;j
podczas pisemnych prac z jezyka polskiego 1 jezykoéw obcych ma trudnosci w korzystaniu ze stownika
ortograficznego

popelnia btedy ortograficzne

ma dostateczne tempo i technike¢ czytania w stosunku do swoich mozliwosci

opanowal podstawowe definicje i zalezno$ci pozwalajace mu na rozwigzanie typowych zadan,

przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ typowe zadania, korzystajac z wiedzy teoretycznej, ktorg

posiadt.
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4.5 Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnat konieczny do dalszej nauki (rozwoju) poziom wymagan, tzn. pami¢ta, rozumie najwazniejsze
tresci ujete w podstawie programowej na tyle, zeby zastosowac je w zadaniach typowych i prostych
b) podczas pisemnych prac z jezyka polskiego i jezykow obcych w bardzo stabym stopniu potrafi
korzysta¢ ze stownika ortograficznego
C) popehia liczne bledy ortograficzne
d) ma wolne tempo i technike czytania w stosunku do swoich mozliwosci
e) wiedza ucznia posiada powazne braki, ktore jednak mozna usung¢ w dhuzszym okresie
f) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadania,
g) malo zauwazalne sg postepy ucznia w nauce;
4.6 Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie osiggnat koniecznego poziomu wymagan umozliwiajacego dalszy rozwoj
b) nie umie korzysta¢ ze stownika ortograficznego
C) popetnia bardzo liczne btedy ortograficzne
d) nie potrafi czyta¢ ptynnie nawet przy wolnym tempie czytania
e) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych zadan
f) brak jakichkolwiek postepow ucznia w nauce.
5. Dostosowanie przedmiotowego systemu oceniania do mozliwo$ci uczniow ze specjalnymi wymaganiami
edukacyjnymi:
a) uczniowie posiadajacy pisemng opini¢ PPP o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz

b)

uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego s3 oceniani z
uwzglednieniem zalecen poradni,

nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych I
edukacyjnych ucznia posiadajacego opinie PPP o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,

w stosunku do wszystkich ucznidow posiadajacych dysfunkcje zastosowane zostang zasady
wzmacniania poczucia wlasnej wartosci, bezpieczenstwa, motywowania do pracy i doceniania matych

sukcesOw, obnizenie wymagan programowych nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowej.

6. Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczenie punktéw na stopnie szkolne odbywa sie¢ wedtug

nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilo$ci wszystkich, mozliwych do uzyskania punktow:

Stopien Skala w %
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.

ndst 0-29

dop 30-49

dost 50-74

db 75—-89

bdb 90-99

Cel 100
§ 54

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany dla uczniéw klasy 6smej w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe i jest przeprowadzany w trzech
kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:
a) pierwszego dnia- jezyk polski;

b) drugiego dnia matematyke;
C) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny.

Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykodw obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu
o6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzgzone inne niz wymienione w p. 7 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow, pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:
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o

a) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
b) delegowani przedstawiciele centralnej komisji egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;
Bardziej szczegotowe informacje dotyczace organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty znajduja sie w

informatorze wydawanym co rocznie przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 55

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne-jako egzaminujacys;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w p.4 , moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolania
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8.

10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klas¢ z zastrzezeniem p.10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w p.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w p.3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasytikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.
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6. Przepisy p.1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisjg, o ktoérej mowa w ust. 3, jest ostateczna

ROZDZIAL VIII
UCZEN SZKOLY -PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA, NAGRODY I KARY

§ 57

Prawa ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

a)
b)

n)

Uczen ma prawo do:

bezptatnej i obowigzkowej nauki;

swobodnego dostepu do zaje¢ edukacyjnych - zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie
ucznia z klasy lub niewpuszczania go do sali w czasie trwania tych zaje¢;

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;
wszechstronnego rozwoju osobistego — rozwoju zainteresowan i zdolnosci;

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolny,
mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym szkoty;

dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

dostosowania sposobu pracy na zajgciach do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych lub innej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci
W nauce,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
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0) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

p) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

q) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

r zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

S) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

t) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej;

u) poszanowania godnosci i obrony swojego dobrego imienia;

V) ochrony prywatnosci, zycia rodzinnego i kolezenskiego;

W) ochrony zdrowia i dostgpu do Swiadczen opieki zdrowotnej;

X) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu do
szkoty;

y) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy
1 szkoty;

z) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego

aa) nieusprawiedliwionego nieprzygotowania na zaj¢cia 1, 2 lub 3 razy w ciggu potrocza(ustala nauczyciel w
zaleznosci od liczby godzin danego przedmiotu);

bb) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

cc) korzystania z pomocy socjalnej na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

Ponadto uczen ma prawo do znajomosci swoich praw, a w szczegolnosci do:

a) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie moze podja¢ w przypadku ich naruszenia;

b) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i regulaminami obowigzujagcymi w szkole;

W przypadku naruszenia swoich praw przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczniowie lub rodzice

majg prawo ztozy¢ skarge na pismie do dyrektora szkoty, ktory jest obowigzany zbada¢ sprawe i w terminie

7 dni udzieli¢ odpowiedzi.

Skarga powinna zawiera¢ uzasadnienie. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi

od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.
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6.

1.

a)
b)

Konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozpatruje zespot wychowawczy i pedagog specjalny; konflikty
miedzy uczniami roznych klas rozpatruje zespot wychowawczy oraz pedagog specjalny i1 z postgpowania
sporzadza notatke stuzbowa.

Kazda sytuacja konfliktowa uczniéw ktoéra ma miejsce na terenie szkoty w godzinach lekcyjnych, powinna
by¢ niezwlocznie zgltoszona po zaistnieniu (w tym samym dniu) wychowawcy, nauczycielowi dyzurujgcemu,

pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

§ 58

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly 1 stosownych regulaminach, a
W szczegolnosci:
zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy
1 umiejgtnosei, uczeszezania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie
Spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;
uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
dbania o pigkno mowy ojczystej;
okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym uczniom;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

m) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

n)
0)

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
szanowac¢ poglady 1 przekonania innych,
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p) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

g) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzityby ogbétowi, zdrowiu czy zyciu innym,

r) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac e-papieroséw, narkotykoéw i dopalaczy;

S) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

2. Uczen zobowigzany jest do noszenia w szkole ustalonego stroju: codziennego, galowego i sportowego na
zaj¢ciach wychowania fizycznego oraz odpowiedniego obuwia:

a) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen ma obowigzek posiadac strdj sportowy: koszulka i spodenki
lub dres i sportowe obuwie,

b) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub koszula i
czarne lub granatowe spodnie lub spodniczka,

C) Zabrania si¢ zaktadania bluzek lub koszulek na ramigczka, z duzym dekoltem lub odstaniajagcymi ramiona,
plecy 1 brzuch oraz nadmiernie krotkich spodenek i sukienek,

3. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, wtosow, ekstrawaganckich fryzur oraz
noszenia stroju podkreslajacego przynalezno$¢ do subkultury milodziezowej lub odnoszace si¢ do
zabronionych prawem symboli,

4. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz innych osobistych urzadzen
elektronicznych (z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych za zgoda nauczyciela lub w przypadku przewleklej
choroby);

5. Telefony 1 w/w urzadzenia na czas zaj¢¢ pozostaja w szafkach.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione w szafkach.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 59

1. Rodzice majg prawo do :
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9)

znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych oraz wychowawczo-profilaktycznych szkoty i
wychowawcy klasy,

informacji przed wakacjami o podrgcznikach i innych przyborach, ktore beda potrzebne dziecku w
nastepnym roku szkolnym,

znajomos$ci wymagan edukacyjnych 1 zasad oceniania,

rzetelnej 1 systematycznej informacji na temat zachowania i postepow dziecka w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,

zgltaszania opinii, uwag i propozycji dotyczacych procesu dydaktyczno - wychowawczego, biernego i
czynnego uczestnictwa w wyborach do wszystkich organow przedstawicielskich rodzicow,

tatwego kontaktu z nauczycielami, wychowawcg klasy i dyrektorem szkoty,

Rodzicom przystuguje prawo do odwotania od decyzji dyrektora szkoty we wszystkich sprawach do organu

prowadzacego lub organu nadzorujacego szkole.

§ 60

Rodzice zobowigzani sg do :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty,

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg odpowiednich warunkéw nauki,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych,

zaopatrzenie dziecka w przybory niezbedne dziecku do nauki,

systematycznego kontrolowania postgpow dziecka w nauce,

systematycznej wspOlpracy ze szkotg w przypadku, gdy dziecko ma indywidualny tok nauki lub
trudnosSci w nauce,

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkote,

niezwtocznego skontaktowania si¢ ze szkotg na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, psychologa lub
dyrektora szkoty,

uprzedzania wychowawcy planowanej, uzasadnionej waznymi wzgledami nieobecnosci dziecka w

szkole,
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k) usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka na zajeciach w szkole. Usprawiedliwienia nieobecno$ci
powinny by¢ zamieszczone w dzienniku elektronicznym najpdzniej w ciggu tygodnia od daty ostatniego
dnia nieobecnos$ci ucznia w szkole,

I) zachowania dyskrecji w sprawach wychowawczych omawianych na zebraniach klasowych (sprawach

mogacych naruszy¢ dobro innych dzieci i ich rodzicow)

§ 61

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a) organizacje¢ zebran poszczegolnych oddzialow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu

b) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskaé
informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

C) wilaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

d) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

e) udzielanie przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych i
szkolnych za posrednictwem, dziennika elektronicznego;

f) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

a) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy , narodowosci, wyznania, plci, oraz pozycji
ekonomicznej

b) uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;

C) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

d) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

e) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem rady rodzicow;

f) wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

g) pomocy materialnej ze strony szkoty, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych

prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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h) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnoSci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w
szkole

i) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty

J) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka,

wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 62

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw 1 ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorym
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg szkoly, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych

Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji o ktorych jest mowa w ust. 2,
pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,

profilaktycznej, opiekuncze;.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W OKRESIE OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA PLACOWEK OSWIATOWYCH
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10.

§ 63

Dyrektor moze zawiesi¢ stacjonarne zaj¢cia szkolne w sytuacji:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich i
migdzynarodowych,

b) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

€) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej 2 dni dyrektor ma obowiazek, najpdzniej w trzecim dniu,

zorganizowac zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz

przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

W czasie nauczania zdalnego zajecia przebiegaja zgodnie z planem na kazdy dzien tygodnia, lekcje trwaja

45 minut.

Dzialania w ramach nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ beda

prowadzone online poprzez komunikator Teams oraz w oparciu m. in. o:

a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow;

b) zintegrowang platform¢ edukacyjng;

c) dziennik elektroniczny;

d) komunikatory Messenger

e) programy telewizji publicznej i audycje radiowe

f) zamieszczone na stronie internetowej szkoty i facebooku informacje i materiaty edukacyjne;

g) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

a) wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania
postepow ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, w tym informowania
ucznidéw i rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

b) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie i terminach ustalonych z
dyrektorem;

C) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje odpowiednia
adnotacje w dzienniku elektronicznym.
Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje temat lekcji w
dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do komunikacji internetowej,
doktadaja wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci 1 ochrone danych osobowych uczniéw.
Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sa zobowigzani w
szczegolnosci do:
a) samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
b) wilaczania kamery i mikrofonu podczas zajec, brak tych elementow bedzie skutkow¢ nieobecnoscia
na zajeciach;
c) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wlasng w domu;
d) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtosc¢;
e) systematycznej pracy w domu;
f) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
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g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;
h) uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezyka.
11. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢c 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online 1 upowszechniania
go w Internecie bez jego zgody.
12. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczego6lnosci:
a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materialow nauczyciela
1 pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepniac;
b) nie wolno postugiwac si¢ fatlszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepniac
swoje konto osobom trzecim;
€) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

§ 64

1. W zakresie edukacji zdalnej wychowawca ma obowigzek:

a) Ustalenia, czy uczniowie jego klasy posiadajg w domu dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu.
W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, w
celu zapewnienia mozliwosci ksztalcenia na odleglos¢.

b) Wychowawca na biezaco monitoruje potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice/opiekunowie prawni.

2. W przypadku braku mozliwosci dostepu do komputera, wychowawca informuje rodzica/opiekuna prawnego
o mozliwosci ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o wypozyczenie sprzgtu niezbednego do odbywania
zaje¢ zdalnych.

3. Wychowawca ustala i podaje do wiadomosci rodzicoéw mozliwos¢ korzystania ze zdalnych konsultacji z

wychowawca, w tym celu udostepnia do siebie kontakt.

§ 65

1. W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony psychologa szkolnego ma charakter szczegdlny
1 jest absolutnie niezbedne.

2. Psycholog szkolny jest dostgpny dla ucznidw i rodzicéw zgodnie z wezesniej ustalonym harmonogramem.

3. Harmonogram pracy psychologa jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostgpniony

uczniom i rodzicom drogg elektroniczng przez e-dziennik.
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§ 66

Dyrektor szkoly na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID — 19 nadawane przez Gtowny Inspektorat
Sanitarny 1 wdraza jego zalecenia.

Dyrektor szkoty wymaga od swoich pracownikow bezwzglgdnego przestrzegania zalecen GIS.

W sytuacji wystapienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID -19 dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
o tym fakcie lokalng stacje epidemiologiczno-sanitarng.

W sytuacji wystapienia zarazenia wirusem COVID -19 u jednego z pracownikow lub uczniow dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno-epidemiologiczng

W sytuacji wystapienia objawoéw Covid u ucznia do chwili odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego ze szkoty , uczen zostaje skierowany do szkolnej izolatki, w celu ograniczenia rozprzestrzeniania
si¢ wirusa.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje zwigzang z postgpowaniem epidemiologicznym.

Dyrektor szkoty pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem lokalnej stacji epidemiologiczno-
sanitarnej w celu biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z rozprzestrzenianiem si¢ epidemii COVID-

19.

§ 67
Dyrektor szkoly utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztalcenia na odleglo$¢ oraz stopnia obcigzenia
uczniow realizacja zleconych zdan.

Dyrektor szkoty informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz trudnosciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje zwigzane ze stanem epidemiologicznym panujacym na terenie szkoly.

§ 68
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Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych
w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych(art.44 k ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty)z zachowaniem

zasad bezpieczenstwa w czasie epidemii.

§ 69

Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przepisy te
obowigzuja takze w trybie edukacji zdalne;.

Zasady oceniania zawarte sg w § 45 - § 52.

§ 70

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicow konsultacje z nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem.

Konsultacje moga odbywac si¢ online lub w kontakcie rzeczywistym (po wcze$niejszym ustaleniu
indywidualnego spotkania) badz na zasadzie kontaktu mailowego lub poprzez komunikatory
spotecznosciowe.

Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom na stronie internetowej szkoty.

§71
. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepow w nauce zdalnej uczniow.

Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidow 1 ich rodzicéw/opiekunow prawnych o osigganych

postepach iocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§ 72

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania okre§lone
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w Statucie Szkoly Podstawowej] w Nowym Kobrzyncu.

§73

w szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Organizacja edukacji zdalnej bedzie dostosowana do mozliwos$ci ucznia.

§ 74

Podczas trwania edukacji zdalnej w szkole beda funkcjonowaty szczegotowe warunki korzystania z narzgdzi
informatycznych 1 zasobow w Internecie.

Do przestrzegania tych zasad zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw szkoty.

Wychowawcy podczas lekcji wychowawczej przekazujg informacje zwigzane z bezpiecznym korzystaniem z

Internetu.

§ 75

Na terenie szkoty za bezpieczenstwo w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat przestrzegania podstawowych zasad higieny, w tym np.
czgstego mycia ragk z uzyciem cieptej wody 1 mydia oraz ochrony podczas kaszlu i kichania. Zapoznajg z
plakatami informacyjnymi.

W szkole 1 na stronie internetowej szkoty nalezy opublikowa¢ w widocznym miejscu instrukcje dotyczaca
mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobiste;.

Dyrektor szkoty ustala organizacje¢ pracy w taki sposob, aby maksymalnie ograniczy¢ niebezpieczenstwo
zakazenia si¢ wirusem: praca zdalna, praca w cyklu okresowym, zastosowanie systemoéw dyzurow.
Pracownicy obstugi na terenie szkoty sa zobowigzani do systematycznej dezynfekcji powierzchni uzywanych
przez uczniéw i nauczycieli oraz sg zobowigzani do wietrzenia klas podczas trwajacych przerw.

Pracownicy szkoty stosuja srodki ochrony osobiste;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

W szkole do odwotania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych i zagranicznych.

Na terenie szkoty bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-epidemiologicznych.

Pracownicy szkoly oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja si¢ i wspotdzialajg ze

wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

Rodzice uczniéw Szkoty Podstawowej w Nowym Kobrzyncu sg zobowigzani do przyprowadzania tylko i

wytacznie zdrowych dzieci. Wszelkie symptomy typu katar, kaszel, podwyzszona temperatura ciala,

zobowigzuja rodzica/opiekuna prawnego do pozostawienia dziecka w domu.

Rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoty sa zobowigzani do pozostawiania dzieci w wejsciu gtownym,

gdzie pracownik obstugi przejmuje dziecko i podprowadza do szatni badz do klasy. Zobowiazuje si¢ rodzicow

do niewchodzenia na teren szkoly bez uzasadnionej potrzeby. W przypadku takiej koniecznos$ci
rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do dezynfekcji dloni i posiadania okrycia ust i nosa.

Nalezy zachowac¢ bezpieczng odlegto$¢ od rozméwcey(1-1,5 metra), promowaé zatwierdzanie spraw przez

Internet.

Nalezy promowac¢ regularne i doktadne mycie rak przez osoby przebywajace w miejscach uzytecznosci

publicznej: woda z mydtem lub zdezynfekowanie dtoni §rodkiem na bazie alkoholu(min. 60 %).

Nalezy upewni¢ si¢, ze osoby przebywajace na terenie szkoty/placowki maja dostep do miejsc, w ktorych

moga my¢ rece mydiem i woda.

Nalezy umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajacym w widocznych miejscach, w miejscu pracy i upewnic sig,

ze dozowniki te sg regularnie napetniane.

Koniecnie wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje, jak skutecznie my¢ rece(grafika).

Zwroci¢ szczegdlng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy czy wizyty w miejscu publicznym NIE

dotyka¢ dlonmi okolic twarzy, zwlaszcza ust, nosa i oczu, a takze przestrzega¢ higieny kaszlu i oddychania.

Zapewnic, aby miejsca pracy byty czyste 1 higieniczne:

a) powierzchnie dotykowe, w tym biurka, lady i stoty, klamki, wigczniki $wiatla, porgcze
1 inne przedmioty(np. telefony, klawiatury) musza by¢ regularnie wycierane srodkiem dezynfekujacym
lub przecierane woda z detergentem,

b) wszystkie obszary czegsto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdlne powinny by¢ regularnie i
starannie sprzatane, z uzyciem wody z detergentem.

Wszelkie informacje dotyczace postgpowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem mozna

uzyska¢ na infolinii Narodowego Funduszu zdrowia 800 190 590.

W przypadku ztego samopoczucia, typowych objawow dla zakazenia koronawirusem lub wszelkich

watpliwosci zwigzanych z postgpowaniem w stanie epidemii mozna rowniez skontaktowac si¢ z Powiatowa
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Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng w Rypinie pod numerem telefonu: Sekretariat: 54 280 29 88, 54 280 29
89 Dyrektor: 54 280 29 86, 508 264 817 Telefon alarmowy: 501 10 672

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 76

1. Szkota ma wisny ceremoniat szkolny.
2. W uroczystosciach uczestniczy poczet flagowy.
3. Zgodnie z ceremoniatem odbywaja sig:
a) Slubowanie klas pierwszych
b) uroczyste przekazanie symboli szkoty przez konczacg klase, klasie mtodsze;.
C) uroczystosci szkolne: rozpoczecie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, rocznica odzyskania
niepodlegtosci, rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, zakonczenie roku szkolnego.
4. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty.

5. W czasie uroczystosci obowigzuje stroj galowy.

ROZDZIAL XII
POSTEPOWANIE PRZY NIESTOSOWANIU SIE DO STATUTU

§77

1. Jezeli statutu nie przestrzega:

a) pracownik szkoty, to dyrektor szkoty wdraza postepowanie wyjas$niajace i decyduje o sposobie ukarania,
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b) uczen, w zakresie go dotyczacym, to wychowawca, psycholog i dyrektor szkoty, wdraza postepowanie i
decyduje o sposobie ukarania
c) dyrektor szkoty, to postepowanie wyjasniajace wdraza organ prowadzacy wraz z organem nadzoru
pedagogicznego i decyduje o sposobie ukarania.
2 Wszelkie postepowanie wyjasniajgce powinno by¢ podjete najpdzniej w terminie 14 dni od daty pisemnego
1 umotywowanego ich zgloszenia.
3 Decyzj¢ zainteresowanemu nalezy wreczy¢ na pismie, podajac uzasadnienie i tryb odwotania od decyzji.
4  Odwotanie nalezy wnies$¢ do:
a) organu prowadzgcego szkotg, jesli dotyczy pracownika szkoty,
b) dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej, jesli dotyczy ucznia,
C) organu prowadzacego szkotg, jesli dotyczy dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

1. Sprawy nieuregulowane w statucie rozstrzygane sag w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw

przepisy.

§ 79
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organoéw szkoty.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 80

1.Staut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku na mocy uchwaty rady pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Nowym Kobrzyncu.
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10.

11.

§ 81

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) — art. 98,
99, 100, 104
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jedn.:Dz. U. z 2021r. Poz. 1762 ze zm.) — art. 42 ust.
2f, art. 42d
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z
2022 r., poz. 1116)
Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2022 r., poz. 1730)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach ( Dz. U. 22022 1., poz. 1594) - & 11i 3
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki prawodawczej
(Dz. U. z 2002r. Nr 100, poz. 908)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi
zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji [ Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
oceniania , klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. 22022 r.,
p0z.1780).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla lyceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowe;j
szkoty II stopnia (Dz. U. z 2022 r., poz. 622).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji [ Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2022 r., poz. 658
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie szczegoétowych

warunkoéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015r. poz. 959).
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12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. W sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155 z
pézniejszymi zmianami).

13. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzniejszymi zmianami).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkdéw organizowania

wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie .
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